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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
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debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Korucu İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Korucu İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

            Korucu İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir. Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

          Korucu İlkokulu Stratejik Planı (2019 - 2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                                                                                                            Bilgin KATMERLİKAYA







                                                                                       Okul Müdürü
İçindekiler
3Sunuş


3İçindekiler


6BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


7BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


7Okulun Kısa Tanıtımı 


10Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


16PAYDAŞ ANALİZİ


20GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


22Gelişim ve Sorun Alanları


25BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


25MİSYONUMUZ 


25VİZYONUMUZ 


26TEMEL DEĞERLERİMİZ 


27BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


27TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


30TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


33TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


36V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


37EKLER:




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	BİLGİN KATMERLİKAYA

	OKUL MÜDÜRÜ
	MİTHAT FİL
	MÜDÜR YARD.

	AYTEKİN ÇELİK
	ÖĞRETMEN
	YUNUS EMRE YETİM
	ÖĞRETMEN

	ESRA BUZ
	ÖĞRETMEN
	YASİN İMAN
	ÖĞRETMEN

	MUHARREM MUMCU
	OK. AİLE BİR. BŞK.
	AYŞEGÜL AKTAŞ
	ÖĞRETMEN

	MURAT DENİZ
	OK. AİLE BİR. ÜYE
	ÖZLEM ÖZDAMAR
	ÖĞRETMEN

	AHMET IŞIK
	GÖNÜLLÜ VELİ
	ERTAN MUMCU
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
1927 yılında kurulan Korucu İlkokulu, 1939’ da beş sınıflı hale getirilmiştir. 1946’ da yapılan yeni düzenleme ile bölge merkezi olan Korucu İlkokulu 1994 yılında Korucu Ortaokulu ile birleşerek ilköğretim okulu haline dönüştürülmüştür.


1994 yılında okul bahçesine yeni 12 derslikli bir bina yapılarak İlköğretim Okulu olarak eğitim-öğretime devam edilmiştir. 

 
2006 yılında yapımı tamamlanan 200 yatak kapasiteli pansiyon binasıyla okulumuz Yatılı İlköğretim Bölge Okulu (YİBO)’ na dönüştürülmüştür. Bu durumuyla taşıma merkezi ve Yatılı İlköğretim Bölge Okulu (YİBO) olarak hizmet vermiştir.      


2011 yılında ilkokul ve ortaokulların bir birinden ayrılması ile okulumuz Korucu İlkokulu, Korucu Yatılı Bölge Ortaokulu (YBO) binalarında tahsisli kurum olarak eğitim öğretim devam etmektedir.                                                  




Yeni okul binamızın yapımı için gerekli girişim ve müracaatlar yapılmış olup binanın arsası Koruculu hayırsever bir vatandaş tarafından satın alınarak hazineye bağışlanmıştır. İhale süreci tamamlanan 12 derslikli yeni okul binamızın yapımına Mart 2019 gibi başlanması planlanmaktadır. 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı içinde yeni okul binamıza geçilmesi öngörülmektedir.
Tahsisli kurum olan okulumuz ve bina sahibi Korucu YBO tarafından 4 bina ortak olarak kullanılmaktadır.  1996 yılında yapılan Ana Bina (A Blok) 470 m²,1986 yılında yapılan B Blok 137 m², Ana Sınıfı 75 m², C Blok ise 267 m² alana sahiptir.  Kaloriferle (kömürlü) ısınmakta olup, elektrikle aydınlatılmakta ve altyapı ile kanalizasyon çalışmalarında herhangi bir eksiklik bulunmamaktadır. Okul bahçesi 10.308 m²’ lik bir alana sahiptir ve kilitli parke taş döşelidir. Bahçe içerisinde voleybol, basketbol ve futbol sahası mevcuttur. Ayrıca spor aletlerinin bulunduğu spor bahçesi ve kamelya bulunmaktadır.
Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalar:
	SIRA NO
	ADI-SOYADI
	YARIŞMA TÜRÜ
	DERECESİ
	TARİH

	1
	Eda Onbaşı
	10 Kasım Resim Yarışması
	İkinci
	Kasım-2016

	2
	Eda Onbaşı
	İstiklal Marşı Şiir Yarışması
	İkinci
	Mart-2017

	3
	2-B Çocuk Oyunları Takımı
	Yağ Satarım Bal Satarım Oyunu Yarışması
	İkinci
	Nisan-2017

	4
	4-B Çocuk Oyunları Takımı
	Tombik Oyunu Yarışması
	İkinci
	Nisan-2017

	5
	Betül İncegedik
	29 Ekim Resim Yarışması
	Üçüncü
	Ekim-2017

	6
	Emine Gülşah Mumcu
	10 Kasım Resim Yarışması
	İkinci
	Kasım-2017

	7
	Ali Özlü
	İstiklal Marşı Şiir Yarışması
	İkinci
	Mart-2018

	8
	Fatma Beyza Cingirit
	18 Mart Resim Yarışması
	İkinci
	Mart-2018

	9
	2-A Çocuk Oyunları Takımı
	Yağ Satarım Bal Satarım Oyunu Yarışması
	Birinci
	Nisan-2018

	10
	2-A Çocuk Oyunları Takımı
	Yağ Satarım Bal Satarım Oyunu Yarışması
	İl Üçüncüsü
	Mayıs-2018

	11
	Emine Gülşah Mumcu
	29 Ekim Resim Yarışması
	Üçüncü
	Ekim-2018

	12
	Bengü Işık
	24 Kasım Resim Yarışması
	Üçüncü
	Kasım-2018

	13
	Rabia Çelim
	İstiklal Marşı Şiir Yarışması
	Üçüncü
	Mart-2019

	14
	Emine Gülşah Mumcu
	18 Mart Resim Yarışması
	İkinci
	Mart-2019

	15
	İsmail Eren Mumcu
	Zekâ Oyunları-2. Sınıflar Pratik Bardaklar Oyunu Yarışması
	Birinci
	Nisan-2019

	16
	Sefer Bedil
	Zekâ Oyunları-3. Sınıflar Surakarta Oyunu Yarışması
	Birinci
	Nisan-2019

	17
	3-A Çocuk Oyunları Takımı
	Mendil Kapmaca Oyunu Yarışması
	İkinci
	Nisan-2019

	18
	2-B Çocuk Oyunları Takımı
	Yağ Satarım Bal Satarım Oyunu Yarışması
	Birinci
	Nisan-2019

	19
	Bengü Işık
	29 Ekim Resim Yarışması
	Üçüncü
	Ekim -2019

	20
	Gülseren Erkal
	Müftülük Mevlid-i Nebi Haftası Şiir Yarışması
	Birinci
	Kasım -2019

	21
	Şaban Kaya
	Müftülük Mevlid-i Nebi Haftası Şiir Yarışması
	İkinci
	Kasım -2019

	22
	Melis Mumcu
	Müftülük Mevlid-i Nebi Haftası Şiir Yarışması
	Üçüncü
	Kasım -2019

	23
	Bengü Işık
	24 Kasım Resim Yarışması
	Üçüncü
	Kasım-2019


Balıkesir Eğitimde Niteliği Geliştirme ve İzleme (BENGİ) Projesi:
Okulumuzda BENGİ Projesi kapsamında Çarşamba günleri 5. Ders Saatinde Okuma Saati Etkinliği uygulanmaktadır. Ayrıca;
· 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 2. Döneminde toplam 84 etkinlik,
· 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı 1. Döneminde toplam 82 etkinlik,
· 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı 2. Döneminde toplam 96 etkinlik,

· 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 1. Döneminde toplam 102 etkinlik,
· 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 2. Döneminde toplam 115 etkinlik gerçekleştirilmiştir.

Yerel Projeler (Benchmarking):




İvrindi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından uygulamaya konulan Yerel Projeler (Benchmarking) kapsamında okulumuzda İvrindi Okuyor Projesi, Adım Adım Zirveye Projesi, Okulundan Bilgilen Çocuğunla İlgilen Projesi, Bize Her Yer Okul Projesi, Tomurcuklar Erken Açsın Projesi, Gönül Bahçem Güzel Türkçem Projesi, Değerler Eğitimi Projesi ve Okul Veli El Ele Projesi uygulanmaktadır.
Beyaz Bayrak Projesi:

Milli Eğitim Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı’nın ortak protokolüyle uygulamaya konulan Beyaz Bayrak Projesi kapsamında okulumuz 21/12/2015 tarihinde Beyaz Bayrak Sertifikası almaya hak kazanmıştır.
Beslenme Dostu Okul Projesi:

Milli Eğitim Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı’nın ortak protokolüyle uygulamaya konulan Beslenme Dostu Okul Projesi kapsamında okulumuz 19/12/2017 tarihinde Beslenme Dostu Okul Sertifikası almaya hak kazanmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BALIKESİR
	İlçesi: İVRİNDİ

	Adres: 
	Korucu Mahallesi 10770 İvrindi/BALIKESİR       
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/9tXesiH5e5S2

	Telefon Numarası: 
	0 266) 464 60 17
	Faks Numarası:
	(0 266) 464 60 03

	e- Posta Adresi:
	752560@meb.k12.tr             
	Web sayfası adresi:
	http://ivrindikorucuilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752560
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1927
	Toplam Çalışan Sayısı 
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	75
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	78
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	153
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  15.3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  13.9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  12.75
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:   0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	   8.11 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	    6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	7
	11

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	26
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	1092
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	26
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	470
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	10.308
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	949
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	84
	
	
	

	Kantin (m2)
	9
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	25
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı / A Şubesi
	6
	9
	15
	4. Sınıf / A Şubesi
	11
	8
	19

	1. Sınıf / A Şubesi
	9
	8
	17
	4. Sınıf / B Şubesi
	7
	8
	15

	1. Sınıf / B Şubesi
	7
	6
	13
	4. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	0
	1
	1

	2. Sınıf / A Şubesi
	9
	11
	20
	
	
	
	

	2. Sınıf / B Şubesi
	10
	4
	14
	
	
	
	

	2. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	1
	0
	1
	
	
	
	

	3. Sınıf / A Şubesi
	7
	10
	17
	
	
	
	

	3. Sınıf / B Şubesi
	8
	13
	21
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 Mbps 

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	105 TL
	-

	2017
	500 TL
	-

	2018
	750 TL
	600 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K.
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen K.
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	82.36
	11.77
	 0
	5.89
	0

	 Okul müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	 78.83
	17.65
	0
	3.53
	0

	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.
	 70.59
	 11.77
	5.89
	 5.89
	 5.89

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	  75.30
	 17.65
	3.53
	 2.36
	 1.18

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	 70.59
	 14.12
	0
	 11.77
	 3.53

	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	 47.06
	 35.30
	 5.89
	 11.77
	 0

	Öğretmenler yeniliğe açık derslerde çeşitli yöntemler kullanır
	 57.65
	 15.30
	 4.71
	 17.65
	 4.71

	Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	 41.18
	 58.82
	 0
	 0
	 0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	  72.95
	 5.89
	 11.77
	 9.42
	 0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	 41.18
	 47.06
	 5.89
	3.53
	 2.36

	Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	35.30
	23.53
	11.77
	23.53
	5.89

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	24.71
	31.77
	3.53
	17.65
	22.36

	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	88.24
	11.77
	0
	0
	0


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K.
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen K.
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	66.66
	12.50
	16.66
	4,16
	0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	62.50
	20.83
	4.16
	4.16
	4.16

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	 58.33
	 8.33
	 25
	 4.16
	 4.16

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	 62.50
	 12.50
	 4.16
	 8.33
	 4.16

	 Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	 58.33
	 12.30
	 4.16
	 12.50
	 12.50

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	 41.66
	 37.50
	 8.33
	 4.16
	 8.33

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz.
	 41.66
	 20.33
	 12.50
	 8.33
	 16.66

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	 70.83
	 12.50
	 4.16
	 8.33
	 4,16

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapil.
	 58.33
	 16.66
	 12.50
	 4.16
	 8.33

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini.
	 54.16
	 8.33
	 4.16
	 29.16
	 4.16

	Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	54.16
	20.83
	4.16
	4.16
	16.66

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	41.66
	20.83
	12.50
	12.50
	12.50

	Alanımdaki yenilim ve gelişmeleri takip eder ve kendimi gün
	62.50
	25
	4.16
	4.16
	4.16


Veli Anketi Sonuçları:

	Maddeler
	Kesinlikle K.
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen K.
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	85.88
	12.94
	0
	0
	1.17

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	81.17
	11.76
	1.17
	3.52
	2.35

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	 70.58
	 12.94
	 7.05
	 7.05
	 2.35

	 İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	 72.94
	 7.05
	 12.94
	 3.52
	 3.52

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	 76.47
	 9.41
	 5.88
	 3.52
	 3.52

	  Yabancı kişilere karşı güvenlim önlemleri alınmaktadır.
	 80
	 11.76
	 3.52
	 2.35
	 2.35

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	 55.29
	 30.58
	 8.23
	 2.35
	 3.52

	 E  okul,veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	 77.64
	 7.05
	 3.52
	 2.35
	 9.41

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	 70.58
	 7.05
	 2.35
	 2.35
	 17.64

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	 80
	 7.05
	 9.41
	 2.35
	 1.17

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	51.76
	23.52
	7.05
	7.05
	10.58

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	60
	10.58
	7.05
	3.52
	18.85

	Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	69.41
	5.88
	5.88
	4.70
	14.11


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okul kayıt oranının yüksek olması. 

Okul devamsızlık oranının düşük olması.

	Çalışanlar
	Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması. 

Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması.

	Veliler
	Velilerin öğretmenler ve okul yönetimiyle iletişim ve işbirliğine açık olması.

	Bina ve Yerleşke
	12 derslikli yeni bir okul binasının yapım aşamasında olması.

	Donanım
	Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması. 

	Bütçe
	Okulun yakacak, su, elektrik, internet gibi bazı temel ihtiyaçlarının merkezi bütçeden karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yöneticilerin olması.
Kurum kültürünün oluşturulmuş olması.

Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması.

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul öğrencilerinin büyük çoğunluğunun taşımalı eğitim kapsamında olması.

	Çalışanlar
	Okulumuzun kadrolu yardımcı personelinin bulunmaması.

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun Korucu YBO’ ya tahsisli kurum olması sebebiyle ilkokul ve ortaokul öğrencilerinin açık ve kapalı alanları ortak kullanmaları.

	Donanım
	Okulumuzun Korucu YBO’ ya tahsisli kurum olması sebebiyle donanım malzemelerinin ortak kullanılması 

	Bütçe
	Okul Aile Birliği gelir bütçesinin düşük olması.

	Yönetim Süreçleri
	Evrak yükünün fazla olması. 

	İletişim Süreçleri
	Okulumuzda 15 mahalleden taşımalı öğrenci bulunmaması sebebiyle velilerle yüz yüze iletişimde yaşanan zorluklar.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızda, daha katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim anlayışına geçme çabaları.

	Ekonomik
	Ekonomik durumları iyi olan veli ve hayırsever vatandaşların destekleri.

	Sosyolojik
	Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine olan bilincin artması. 

	Teknolojik
	Eğitimde kullanılan araç-gereçlerde yeni teknolojilerin kullanılması. 

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması 

	Ekolojik
	Doğa olaylarının eğitime olumsuz etkilerinin gelişen teknoloji ve alınan tedbirlerle azaltılması.


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği. 

	Ekonomik
	Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

	Sosyolojik
	Madde bağımlılığı kullanım yaşının düşmesi.

	Teknolojik
	Televizyon, internet ve sosyal medya ortamlarının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim mevzuatının sıklıkla değiştirilmesi.

	Ekolojik
	Yeni nesillerdeki çevre bilinci yetersizliği.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma

	2
	Okula Devam - Devamsızlık 

	3
	Taşımalı Eğitim

	4
	Okula Uyum-Oryantasyon 

	5
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı 

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Öğretim Yöntemleri

	4
	Teknolojik İmkânlar 

	5
	Ders Araç ve Gereçleri.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Donanım

	3
	Temizlik, Hijyen

	4
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	5
	Taşıma ve Servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Çevremize ve öğrencilerimize güvenli bir ortamda nitelikli eğitim veren, öğrencilerin sahip olduğu yetenekleri ortaya çıkaran ve geliştiren, akademik başarısını yükselten, çalışmalarıyla eğitim alanında örnek gösterilen, etkin ve öncü bir kurum olmak ilkemizdir.

VİZYONUMUZ 
Eğitim ve sevgi ortamıyla aile sıcaklığını aratmayan; ilgi ve yetenekleri doğrultusunda hayallerini gerçekleştiren, topluma örnek olabilecek nesiller yetiştiren bir ilkokul olmak hedefimizdir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) ÖNCE İNSAN: Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı, mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle çocuklarımızı bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız.
2) SEVGİ VE SAYGI: Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz. 

3) KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK: Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın alınan kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı, verimde ve başarıda artısı getirmektedir
4)  YENİLİKÇİLİK: Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır. 

5) BİLİMSELLİK: Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk ‘ ün “ Hayatta en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2.5
	%2
	%1.5
	%1
	%0.5
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Taşımalı araç şoförlerinin okulda düzenlenen eğitime katılım oranı (%) (halk eğitim
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.h.
	Okulda taşımalı araç şoförlerine verilen eğitim sayısı (sayı) (halkeğitim)
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi


	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler tanı için veli ile işbirliği içerisinde Rehberlik Araştırma Merkezine yönlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eylül-Haziran

	1.1.5
	Taşımalı araç şoförlerine ihtiyaç duyulan konularda eğitim verilecektir.
	Okul İdaresi


	Eylül-Haziran

	1.1.6
	Okul öncesi yaş grubundaki çocuklarımızın okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Öncesi Öğretmeni 
	Temmuz-Eylül

	1.1.7
	Okulumuzda destek eğitim odası açılması için gerekli başvurular yapılacaktır.
	Okul İdaresi


	Ocak-2020

	1.1.8
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimlerine katılan öğrenci sayısı arttırılacak. 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi 
	01 Eylül-30 Eylül 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Takdir-Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı (%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.2.1.b
	Yıl boyunca en az bir bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif faaliyete katılan öğrencilerin oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.c.
	Yıl boyunca en az bir hizmet içi eğitime katılan öğretmenlerin oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.d.
	Akıllı tahta bulunan dersliklerin oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.e.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.2.1.f.
	Öğrenci başına düşen hikâye kitabı sayısı
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.g.
	Okulda açılan ders dışı kurslardan yararlanan öğrencilerin oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.h.
	Okulda yıl boyunca düzenlenen bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif faaliyet sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Hedeflenen akademik başarıyı gösteremediği belirlenen öğrenciler için okulumuzda destek programları uygulanacaktır. 
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	2.1.2
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Okulumuzda yıl boyunca düzenlenen bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif faaliyet sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Okulumuzda öğretmenler hizmet içi eğitimler hakkında bilgilendirilecek ve katılmaya teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.5
	Okulumuzda bulunan akıllı tahtaların sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak-2020

	2.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.7
	Öğrenci başına düşen hikâye kitabı sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.8
	Okulda açılan ders dışı kurslardan yararlanan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Yeni 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilmesi için gerekli adımlar atılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuzdaki (ilkokula ait) kütüphane sayısı (adet) 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Okulumuzdaki konferans salonu sayısı (adet) 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c.
	Okulumuzdaki yangın merdiveni sayısı  (adet)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.d.
	Okulumuzda bulunan bilgisayarlar sayısı (adet)
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.e.
	Okul sağlığı ve hijyen eğitimlerine katılan öğrencilerin oranı  (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.f.
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%) 
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.g.
	Velilerin taşımalı öğrenci servislerinden memnuniyet oranı  (%)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.1.h.
	Dinlenme ve teneffüs saatlerinde oyun alanlarında oyun oynayan çocukların oranı(%)
	%25
	%50
	%75
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yeni okul binamızın yapımı tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül 2019

	3.1.2
	Yeni okul binamız için Z-Kütüphane başvurusunda bulunulacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak-2020

	3.1.3
	Yeni okul binamızda Konferans Salonu yapımı tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül 2019

	3.1.4
	Yeni okul binamızda Yangın Merdiveni yapımı tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül 2019

	3.1.5
	Okulumuzda bulunan bilgisayarlar sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak-2020

	3.1.6
	Okul sağlığı ve hijyen eğitimlerine katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince 

	3.1.7
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.8
	Yeni okul binasının bahçesine öğrencilerimiz için oyun alanları düzenlenecektir.
	Okul İdaresi


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.9
	Taşımalı servis şoförlerinin eğitim ve denetimleri arttırılacaktır.
	Okul İdaresi


	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	15000

	TOPLAM
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	15000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.[image: image4.png]
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